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1. Objetivo

Esta Politica tem por objetivo estabelecer as diretrizes e os principios a serem
adotados pela MB Assets nas situagcbes em que o direito de voto em assembleias
for concedido aos detentores de ativos que integram a carteira dos Fundos de
Investimento sob sua gestao.

As diretrizes aqui previstas estdo em consonancia com a Resolucdo CVM 175, a
Resolucdo CVM 21 e o Codigo ANBIMA de Administracdo e Gestdao de Recursos de
Terceiros.

Os termos e expressdes utilizados neste documento, quando iniciados com letra
maiuscula, terdo os significados a eles atribuidos no Anexo | a esta Politica.

2. Aplicabilidade

Aplica-se a todos os administradores (incluindo diretores executivos), membros do
Conselho de Administracdo (quando aplicavel), socios, acionistas, empregados,
prestadores de servicos e estagiarios da MB Assets (todos, em conjunto, os
“Colaboradores”), bem como a todos os terceiros que se relacionem com a MB
Asset. Todas as mengoes a "2TM" devem ser entendidas como mengao a todas
as empresas que compoem o Grupo 2TM.

3. Papéis e Responsabilidades

O Grupo 2TM manifesta, de modo continuo, seu compromisso com 0s mais
elevados padrées de governanga corporativa. Esse compromisso se materializa
pela atuacdo da Diretoria Executiva e de seus comités, por sua orientagao
estratégica e pela implementagcdo de uma estrutura de governanga pautada na
definicado clara de papeis e responsabilidades para todos os niveis hierarquicos.

Nessa esteira, constam a seguir os principais componentes organizacionais
envolvidos nas atividades objeto desta Politica e suas respectivas atribuicdes e
responsabilidades.

3.1. Comité de Compliance

Aprovar esta Politica; e

Deliberar, quando solicitado pela area de Compliance, sobre potenciais conflitos de
interesses no exercicio de direito de Voto dos ativos que integram a carteira dos
Fundos de Investimento geridos pela MB Assets;
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3.2. Comité

Elaborar esta Politica e submeter para aprovagao do Comité de Compliance;
Avaliar, previamente ao exercicio do direito de voto, se esta agao por parte da
Gestora ndo caracteriza um conflito ou potencial conflito de interesses;

e Assegurar que o disposto neste documento esteja em conformidade com a
Regulamentagao aplicavel; e

e Assegurar que a area de gestdo de recursos registrou e arquivou os votos
proferidos, mantendo-os a disposi¢gao dos reguladores e autorreguladores
pelo prazo exigido pela Regulamentagao aplicavel.

3.3. Gestao de Recursos

e Submeter para avaliagdo da area de Compliance, previamente ao exercicio
do direito de voto, a convocagao, eventuais materiais complementares e o
teor do voto a ser proferido; e

e Responder diretamente perante os cotistas na hipotese de extrapolacgao,
abstendo-se de votar no caso de identificada, antes ou por ocasido da
assembileia, situacao de conflito de interesse, ainda que potencial.

4. Principios Gerais

Em complemento aos principios previstos no Cédigo de Etica e na Regulamentagao
aplicavel, a MB Assets exercera suas atividades buscando sempre as melhores
condi¢cbes para os Fundos sob sua gestdo, empregando o cuidado e a diligéncia
que todo homem ativo e probo costuma dispensar a administragao de seus proprios
negocios, atuando com lealdade em relagdo aos interesses dos cotistas e dos
Fundos geridos, evitando, assim, praticas que possam ferir a relagdo fiduciaria com
eles mantida e adotando os seguintes principios gerais:

e Principio da Boa-Fé: norteia a adogao de comportamentos que estejam em
consonancia com os padrdes éticos, de confianca e lealdade;

e Principio da Lealdade: estabelece os alicerces de confianga e fiducia no
qual se fundamenta a relacao entre os cotistas e a MB Assets necessaria ao
desenvolvimento de suas atribuicbes, a fim de satisfazer as expectativas
almejadas;

e Principio da Transparéncia: garante o acesso as informagdes e permite a
ciéncia e fiscalizagao do servico prestado pela MB Assets;

e Principio da Eficiéncia: busca o emprego dos melhores esfor¢gos no alcance
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dos objetivos previamente estabelecidos, sem onerar excessivamente os

Fundos, e, consequentemente, os cotistas; e,
e Principio da Equidade: assegura que sera dispensado tratamento idéntico a

todo e qualquer cotista dos Fundos.

5. Processo Decisorio.
Para o exercicio de direito de voto, a Gestora estabeleceu processo que perpassa

por seis etapas, conforme abaixo:

Comunicacao

Edital de :
Convocacéao Cotistas
Voto — Resultado
Obrigatério ;Ei Votacao
Votacao em
Assembleia

5.1. Edital de Convocacao

O administrador fiduciario enviara aos cotistas dos Fundos o edital de convocagao

das assembleias.

5.2. Voto Obrigatorio

O gestor de recursos analisara o edital a fim de verificar se a matéria, objeto de
votagao, se enquadra nas situagdes a seguir as quais o0 voto é obrigatorio:

I.  Acgdes, seus direitos e desdobramentos:
a. Eleicdo de representantes de sdécios minoritarios no conselho de

administragao, se aplicavel,
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b.

C.

d.

Aprovacéao de planos de op¢des para remuneracao de administradores da
companhia, se incluir op¢des de compra “dentro do pre¢o” (ou seja, se o
preco de exercicio da opcgado for inferior ao da acgdo subjacente,
considerando a data de convocagao da assembleia);

Aquisicdo, fusdo, incorporagdo, cisao, alteracbes de controle,
reorganizagdes societarias, alteragcdes ou conversdes de acdes e demais
mudancgas de estatuto social, que possam, no entendimento do Gestor de
Recursos, gerar impacto relevante no valor do Ativo detido pela Classe; e,
Demais matérias que impliquem tratamento diferenciado.

. Demais ativos e valores mobiliarios permitidos pelos Fundos: alteragdes de
prazo ou condicbes de prazo de pagamento, garantias, vencimento
antecipado, resgate antecipado, recompra e/ou remuneragao originalmente
acordadas para a operacao;

[ll.  Especificamente para os FIF:

a.

g.
h.

Alteragdes na politica de investimento que alterem a categoria, o tipo ou a
classificagdo ANBIMA do Fundo de Investimento, conforme o caso;
Mudanca de qualquer um dos prestadores de servicos essenciais, desde
que nao sejam integrantes do mesmo conglomerado ou grupo econémico;
Aumento de taxas de administragdo, taxa de gestdo, taxa de
performance, taxa maxima de distribuicdo ou criacdo de taxas de ingresso
e/ou saida constantes no regulamento do Fundo de Investimento,
conforme aplicavel;

Alteracdes nas condi¢cdes de resgate do Fundo que resultem em aumento
do prazo de saida, conforme aplicavel;

Fusao, transformacgao, incorporacdo ou cisdo, que propicie alteragao das
condigdes elencadas nas alineas anteriores;

Plano de resolugdo do patriménio liquido negativo do Fundo cuja
responsabilidade dos cotistas seja limitada aos valores por eles
subscritos;

Liquidacao do Fundo de Investimento; e

Assembleia de cotistas, conforme previsto na Regulamentagao aplicavel.

IV.  Especificamente para os FlI:
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Alteragbes na politica de investimento e/ou o objeto descrito no
regulamento;

Mudanca dos prestadores de servicos essenciais ou do consultor
especializado contratado em relagdo aos ativos imobiliarios, desde que
nao seja integrante do mesmo conglomerado ou grupo econémico dos
prestadores de servigos essenciais;

Aumento de taxa de administracdo, criagdo de taxas de entrada ou
criacdo ou aumento de taxa destinada a remuneracdo dos servigos
prestados pelo consultor especializado indicado na alinea anterior;
Apreciagcdo do laudo de avaliacdo de bens e direitos utilizados na
integralizagao de cotas do FlI;



Eleicdo de representantes dos cotistas;

Fusdo, incorporagcdo ou cisdo que propicie alteragdo das condi¢des
elencadas nas alineas anteriores; e

e Liquidagcao do Fundo de Investimento.

V. Bens imoveis:

a. Aprovacao de despesas extraordinarias;

b. Aprovacao de orcamento;

c. Eleicdo de sindico e/ou conselheiros; e,

d. Alteracdo na convengcao de condominio que possa causar impacto nas
condigdes de liquidez do imovel, a critério da Gestora.

5.3. Voto Facultativo

O exercicio de direito de voto ficara a critério da MB Assets nas seguintes situac¢des:

I.  Hipoteses de conflitos ou potenciais conflitos de interesses, observado o item
5.4 abaixo;

[I. Caso as informagdes disponibilizadas pela empresa ndo sejam suficientes,
mesmo apos solicitacdo pela MB Assets de informagdes adicionais e
esclarecimentos para a tomada de decisao;

. O regulamento de Fundos exclusivos tenham previsdo de nao
obrigatoriedade de exercer o direito de voto;

IV. A sede social do emissor dos ativos for fora do Brasil;

V. Para os certificados de depdsito de valores mobiliarios;

VI. Caso a assembleia ocorrer em qualquer cidade que n&o seja capital de
Estado e ndo seja possivel o exercicio de voto a distancia e/ou a participagao
por meio eletrénico;

VIl.  Caso o custo relacionado ao voto nédo for compativel com a participagéo do
ativo na carteira do Fundo; e
VIll.  Caso a participacao total dos Fundos sob gestao sujeitos ao voto na fragao

votante na matéria for inferior a 5% (cinco por cento) e nenhum Fundo
possuir mais que 10% (dez por cento) de seu patriménio no ativo em
questao.

5.4. Conflito de Interesses

Previamente a assembleia, o gestor de recursos submetera o teor do voto a ser
proferido para avaliacao da area de Compliance, de modo a verificar se o exercicio
de voto pode apresentar conflito de interesse material ou potencial considerando
todas as operagdes e estratégias do Grupo 2TM. A analise sera realizada
considerando, entre outros fatores, o disposto na Regulamentacéo aplicavel e na
Politica de Conflitos de Interesses.

A despeito do resultado da avaliagao, toda documentacdo que embasou a decisao
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deve ser arquivada e mantida a disposi¢céo do regulador e autorregulador.

5.5. Votacao

A MB Assets, no exercicio do direito de voto:

I. Exercera suas fungbes sem a necessidade de consulta prévia a cotistas ou
de orientagcdo de voto especifico, ressalvadas as eventuais previsdes em
sentido diverso nos regulamentos dos Fundos;

.  Tomara as decisdes de voto com base em suas proprias convicgoes, de
forma fundamentada e coerente com os objetivos de investimento dos
Fundos e sempre na defesa dos interesses dos cotistas;

lll.  Realizara o credenciamento de seus representantes no local da assembleia,
na forma estabelecida pelos emissores dos ativos; e

IV.  Enviara aos administradores dos Fundos sob sua gestdo, na forma e nos
prazos estabelecidos por estes, ou, nos casos de nao estabelecimento de
prazos, em até 7 dias uteis da realizacdo da assembleia, o registro e a
formalizagao do teor dos votos a serem proferidos, incluindo a justificativa.

5.6. Resultado e Registro da Votacao

A MB Assets acompanhara o resultado da votacéo e arquivara o voto proferido e os
documentos que fundamentaram o processo decisério, deixando-os a disposicao
dos reguladores e autorreguladores.

5.7. Resultado e Registro da Votacao

A Gestora divulgara em até 7 dias uteis contados da data da realizagdo da
assembleia o teor dos votos proferidos em nome dos Fundos. A divulgagéo pode ser
realizada por meio do website da Gestora [www.mbasset.com.br] ou do website do
administrador fiduciario.

A obrigacgéo de que trata o disposto acima nao se aplicara nas seguintes situagdes:

I. Matérias protegidas por acordo de confidencialidade ou que observem sigilo
determinado pela Regulamentagao vigente;
II.  Decisbes que, a critério da MB Assets, sejam consideradas estratégicas; e
[ll.  Matérias relacionadas ao item 5.3 desta Politica, que trata de voto facultativo,
caso a Gestora tenha optado por exercer o direito de voto.

As decisdes consideradas estratégicas por parte da MB Assets, conforme disposto
no inciso |l acima, devem ser arquivadas e mantidas a disposigao dos reguladores e
autorreguladores.
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Todos os Colaboradores tém a responsabilidade de ajudar a detectar, prevenir e
denunciar todas as nao conformidades ou suspeitas de nido conformidades em
relacdo a esta Politica, reportando ao Canal de Denuncias ou a area de
Compliance, que irdo garantir a confidencialidade, seguranga, imparcialidade e,
caso o denunciante assim solicite, o anonimato.

6. Canal de Denuncias

Os ouvidores estao disponiveis 24 horas por dia, 7 dias por semana, 365 dias por
ano. Fique tranquilo pois, em caso de anonimato, nem mesmo o Comité de Etica e
Conduta tera acesso a sua identificacdo. O Grupo 2TM proibe a retaliagdo contra
qualquer pessoa que denuncie, participe e/ou colabore com qualquer investigagao.
Se vocé acredita que esta sofrendo retaliagdes, fagca uma nova denuncia em nosso
canal.

Telefone: 0800 800 6262 e/ou Website: www.contatoseguro.com.br/pt/2tm/.

7. Penalidades

O descumprimento desta Politica, inclusive por negligéncia ou falha involuntaria,
pode sujeitar os Colaboradores as medidas disciplinares e legais cabiveis.

8. Disposicoes Finais

Esta Politica entrara em vigor na data de sua publicagado e sera atualizada sempre
que necessario ou exigido pela Regulamentagao aplicavel. Quaisquer duvidas ou
questdes decorrentes desta Politica poderao ser dirimidas pela MB Assets através
do correio eletrénico: gestora@mbasset.com.br.

9. Referéncias

Politica de Conflitos de Interesses;

Resolucdao CVM 175;

Codigo ANBIMA de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros
(Cddigo AGRT): e

e Regras e Procedimentos do Cédigo AGRT.
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10. Controle de Versoes

Vigéncia
12/02/19
02/01/20
31/05/22
15/07/22

12/01/26
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Versao

1.0

1.0

1.0

2.0

3.0

Motivo da Alteracao
Criar politica
Revisao periddica, sem alteracao
Revisao peridodica, sem alteragao
Atualizar de ParMais para MB Assets

Revisdo de conformidade

Aprovacgao
Diretoria Asset
Diretoria Asset
Diretoria Asset
Diretoria Asset

Diretoria Asset
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Anexo I - Glossario

VI.
VILI.
VIII.

Colaboradores: sdo os administradores, soécios, diretores, funcionarios,
empregados e estagiarios do Grupo 2TM;

Fundos ou Fundos de Investimento: € uma comunh&o de recursos,
constituido sob a forma de condominio de natureza especial, destinado a
aplicacdo em ativos financeiros, bens e direitos, de acordo com a regra
especifica aplicavel a categoria do fundo;

FIF: fundo de investimento financeiro;

Fll: fundo de investimento imobiliario;

Grupo 2TM: é o grupo econdmico do qual a MB Assets ¢é integrante;

MB Assets ou Gestora: € a MB Assets Administracdo de Valores Mobiliarios;
Politica: é esta politica de direito de voto;

Regulamentacao: sdo todas as normas legais, infralegais e de autorregulagéo
aplicaveis ao objeto desta Politica.

Paragrafo Unico - As referéncias a Fundos de Investimento ou Fundos alcangam
todas as suas classes de cotas.
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